	Ime i prezime učitelja: 

	Razredni odjel: 
	5.
	Red. broj. sata:  
	
	Nadnevak: 
	

	Naziv nastavne jedinice:  Ideja je početak svakoga projekta

	Predmetno područje:
C Kultura i mediji 
	Tip nastavnoga sata:
interpretacija – obrada neknjiževnoga teksta
	Nastavni oblici:
frontalni, individualni i skupni rad

	Odgojno-obrazovni ishodi na razini predmetnoga kurikuluma

	· OŠ HJ A.5.1. Učenik govori i razgovara u skladu s interesima, potrebama i iskustvom.
· OŠ HJ A.5.3. Učenik čita tekst, izdvaja ključne riječi i objašnjava značenje teksta.
· OŠ HJ B.5.2. Učenik razlikuje temeljna žanrovska obilježja književnoga teksta; objašnjava razliku između književnih i ostalih tekstova navodeći primjere.
· OŠ HJ C.5.1. Učenik razlikuje tiskane medijske tekstove i izdvaja tekstove/sadržaje koji promiču pozitivne vrijednosti.

	Odgojno-obrazovni ishodi na razini teme

	·  Objašnjava razliku između književnih i neknjiževnih tekstova.
· Utvrđuje temu teksta. Uočava vezu teksta i svijeta koji ga okružuje. 
· Izdvaja ključne riječi i piše kratke bilješke na temelju izdvojenih podataka. 
· Sažeto prepričava neknjiževni tekst / izrađuje umnu mapu pomoću ključnih riječi i bilježaka.
· Prepoznaje vrijednost neknjiževnoga teksta u kontekstu svakodnevnoga života.

	Odgojno-obrazovni ishodi na razini aktivnosti

	Učenik će:
– čitati tekst s razumijevanjem, izdvajati ključne riječi i pisati kratke bilješke o tekstu na temelju
  izdvojenih podataka
– navesti razlike između književnih i neknjiževnih tekstova
– sažeto prepričati neknjiževni tekst ili izraditi umnu mapu pomoću ključnih riječi i bilježaka
– samovrednovati i vrednovati rezultate rada.

	Tijek sata (artikulacija)
	Aktivnosti za učenike

	Uvodni dio:
5 min
	U uvodnome dijelu sata s učenicima razgovaramo o okolnostima kad im na pamet padaju nove i neobične ideje, o važnosti ideja za napredak pojedinca, ali i svijeta koji nas okružuje, o osobama s kojima dijele svoja razmišljanja i ideje.
	– usmeno se izražava – razgovara 
– aktivno sluša

	Glavni dio:    
5 min

                    
                       

10 min






20 min











	Najava nastavne jedinice: Ideja je početak svakoga projekta.
Slušanje zvučnoga zapisa – digitalni udžbenik, 2. dio, str. 51.
Učenici nakon slušanja iznose svoje dojmove odgovarajući na pitanja: Zašto su ideje važne? Što tebe potiče na stvaranje novih i neobičnih ideja?
Nakon dojmova provjeravamo razumijevanje neknjiževnoga teksta pitanjima: Po kojim se okolnostima projekt razlikuje od svakodnevnih aktivnosti? Što predstavlja početak svakoga projekta? Što je oluja ideja? Na koji način skupina koja radi na projektu od mnogo ideja odabire onu najbolju? Koje je obilježje pravih projektoplovaca?
Nakon provjere razumijevanja slušanoga teksta učenike dijelimo u 5 skupina. Svaka skupina ima zadatak izdvojiti iz neknjiževnoga teksta ključne riječi, na temelju ključnih riječi oblikovati natuknice i sažeto prepričati neknjiževni tekst ili izraditi umnu mapu. 
Na kraju svaka skupina predstavlja rezultate svojega rada. Tijekom izlaganja pojedine skupine ostali učenici vrednuju izlaganje prema tablici za vrednovanje (u prilogu). 
Na kraju izlaganja slijedi osvrt na rezultate rada u skupinama na temelju tablica za vrednovanje. Svaka skupina ukratko komentira rad ostalih, učitelj na kraju daje završnu ocjenu.
	– usmeno se izražava o slušanome



– razgovara i razmjenjuje  mišljenje


– bilježi zapaženo i bitno tijekom rada u skupinama



– predstavlja rezultate rada i iznosi svoja zapažanja

	Završni dio:
(sinteza)
5 min
	Ponavljamo najvažnije pomoću prezentacije (digitalni udžbenik, 2. dio, rubrika Analiziram).
	– zaključuje o temi,
iznosi bitno

	Domaća zadaća
	Ne voliš svoje ideje iznositi pred svima? Isprobaj tehniku vruće olovke. Tehnika je vrlo slična oluji ideja, samo se ideje zapisuju u tišini. Najvažnije o ovoj tehnici doznat ćeš 
u digitalnome udžbeniku, 2. dio, u rubrici Povezujem.
	

	Postupci potpore: 

	– osigurati dodatno vrijeme za izradu umne mape/sažeto prepričavanje
– osigurati učeniku pomoć učenika u skupini
– učeniku pripremiti prilagođenu pisanu i slikovnu uputu za izradu umne mape. 

	Postupci i oblici vrednovanja i samovrednovanja
	Vrednovanje za učenje:
	Vrednovanje kao učenje:
	Vrednovanje naučenoga:

	
	– opažanje učenikovih aktivnosti, ponašanja i zalaganja tijekom učenja.

	– učenik usklađuje osobne odgovore s mišljenjem skupine, cijeloga razreda i učiteljice 
– komentira rad ostalih učenika i aktivno sluša njihova izlaganja. 
	– vrednovanje skupinskoga rada.


	
Plan ploče

	
Ideja je početak svakoga projekta

projekt (lat. pro + jactus) = izbačen naprijed

– ideja – početak svakog projekta

– oluja ideja – kreativna tehnika u kojoj pojedinac ili skupina iznose sve ideje
                        koje im padaju na pamet te ih zapisuju

Rad u skupini:
– jedna osoba vodi i usmjerava članove skupine prema cilju
– skupina odabire vođu skupine zajedno, dogovorom
– oluja ideja ne bi trebala trajati dulje od jednoga sata
– kad se sve ideje iznesu, članovi skupine zajedno biraju najbolju/najbolje.


	Nastavni materijal
	udžbenik Hrvatski bez granica 5, 2. dio,  učeničke bilježnice, ploča, računalo, projektor

	Izvori i tekstovi
(moguće poveznice)
	Projekt eLektire primjer je kako na temelju maštovitih i korisnih ideja nastaju vrijedni projekti. Projekt omogućuje učenicima i učiteljima čitanje cjelovitih lektirnih djela, slušanje zvučnih zapisa, gledanje slikovnih materijala i kratkih filmova te ostalih multimedijalnih sadržaja.
https://lektire.skole.hr/ 

	Povezanost s međupredmetnim temama
	Učiti kako učiti: 
– učenik upravlja učenjem – postavlja ciljeve, planira učenje, uz pomoć učitelja koristi različite strategije učenja.




Prilog 1.

VREDNOVANJE RADA U SKUPINI

Ime i prezime: ________________________________________               Razred: _________ 

	                             Elementi vrednovanja                                           Imena članova skupine



	
	
	
	
	
	Ocjena skupine

	Rješavanje zadataka
	Odgovorno (disciplinirano i usredotočeno) pristupa rješavanju zadataka.
	
	
	
	
	

	
	Pregledno zapisuje odgovore u svoju bilježnicu.
	
	
	
	
	

	
	U cijelosti rješava zadatke.
	
	
	
	
	

	
	Poštuje zadano vrijeme za rješavanje zadataka.
	
	
	
	
	

	Suradnja s članovima skupine
	Aktivno sluša druge. Ne upada u riječ.
	
	
	
	
	

	
	Uvažava tuđe mišljenje.
	
	
	
	
	

	
	Potiče druge na rad, pomaže im.
	
	
	
	
	

	
	Pristojno se ponaša.
	
	
	
	
	

	SPOSOBNOST RADA U SKUPINI:
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